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Bendras gimnazijos Detalesniy duomeny
veiklos kokybés rinkimo metodikos ir

vertinimas. jrankiy parengimas.

2025 m. sausis 2024 m. vasaris

Pasirengimas
jsivertinimui.
2024 m. rugseéjis — gruodis
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Detalesniy duomeny Vertinimo jzvalgy, iSvady
atrinktuose srityse ir rekomendacijy
rinkimas. parengimas.

2025 m. kovas — 2025 m. geguzé 2025 m. birzelis

Atsiskaitymas ir
informavimas.

2025 m. rugpjutis — rugséjis




BENDRAS GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBES VERTINIMAS
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 Data: 2025 m. sausio 13-17 d.

* Matavimo jrankis: Vilniaus miesto savivaldybés ,,Edu Vilnius" stebésenos sistema — interaktyvy

barometra veikiantj Synopticom.
* Respondentai ir reprezentatyvumas:
o 349 I-IV (110 -1, 104 — 11, 85 — lll, 50 — IV) klasiy mokiniai, tikimybé 95 proc., paklaida 5 proc. —
rezultatai validus, standartiné, leidziama paklaida.
e 47 personalo nariai, duomeny reprezentatyvumas: tikimybé 95 proc., paklaida 8 proc. — rezultatus
reikéty interpretuoti atsargiai, dvigubai didesné uz standartine paklaida.
e 192 tévai (kiti atstovai pagal jstatyma), duomeny reprezentatyvumas: tikimybé 95 proc., paklaida 6

proc. — rezultatus reikéty interpretuoti kritiskai, 2 proc. didesné uz standartine paklaida.
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g BENDROS REKOMENDACIOS (NPS) INDEKSAI PAGAL
| RESPONDENTU GRUPES

Mokiniy rekomendacijos vidurkis Pedagogy rekomendacijos vidurkis Tévy rekomendacijos vidurkis
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e BENDRO PASITENKINIMO (CSAT) INDEKSAI PAGAL
RESPONDENTU GRUPES

Bendras mokiniy pasitenkinimas Bendras pedagogy pasitenkinimas Bendras tévy pasitenkinimas
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KLAUSIMYNU RODIKLIU IVERCTU IVERTINIMU VIDURKIAI
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Kompetentingi, patikimi mokytojai

Tvarkinga, patogi, sveika, Akfyvilz, alsakingi, pareigingi, Geras apripinimas mokymosi
esiefiska, saugi aplinka mokykloje pasitikintys mokiniai priemonémis

ir gerai veikianti mokykla

Mokiniai mokykloje nepatiria  Kelioné | mokykla nevarginanti ir Apibendrintas pasitenkinimo
patyciu. konfliktu ir trukdymu saugi
mokytis

mokykla rodiklis
() Vilniaus 3v. Jono Pauliaus Il gimnazija () Gimnazijos () Vidutinio jvertinimo slenkstis

Auksto jvertinimo slenkstis ) Labai auk3to jvertinimo slenkstis
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Mokymosi klimatas mokykloje

2 = 6 €
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B Vilniaus §v. Jono Pauliaus Il gimnazija M Gimnazijos
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SVARBIAUSIU GIMNAZIJOS RODIKLIU [VERTINIMALI IR
WF. PALYGINIMAS SU VILNIAUS M. GIMNAZIJOMIS

Kelioné | mokykla

Darbo aplinka mokykloje

Darbo salygos

Mokyklos kultdra ir vadyba

Savijauta mokykloje

B Vilniaus 3v. Jono Pauliaus Il gimnazija M Gimnazijos
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Xias  SVARBIAUSIU GIMNAZIJOS RODIKLIY [VERTINIMAT IR
W | PALYGINIMAS SU VILNIAUS M. GIMNAZIJOMIS (TEVATI)

Jisy vaiko savijauta mokykloje

Mokyklos mokytojai ir mokymas

Jasy vaiko mokymasis

Jusy jsitraukimas

B Vilniaus 3v. Jono Pauliaus Il gimnazija M Gimnazijos
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BENDROSIOS KORELIACIJU [ZVALGOS
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Apibendrinus visy trijy grupiy — mokiniy, personalo, tévy (kity atstovy pagal jstatyma) — koreliacijy
rezultatus, akivaizdu, kad stipriausia poveikj bendram pasitenkinimui mokykla turi tarpasmeniniai,

emociniai ir profesiniai veiksniai.

Mokiniy pasitenkinimui svarbiausi yra emociné gerové, saugumo jausmas, pasitikéjimas

mokytojais, mokytojy kompetencija ir jy gebéjimas teikti individualia pagalba.

Tévy (kity atstovy pagal jstatymaq) pasitenkinimga labiausiai veikia jy vaiky patirtis:
mokytojy profesionalumas, technologijy taikymas mokyme, pagarbus bendravimas bei mokiniy

savijauta mokykloje.

Darbuotojy pasitenkinima lemia vadovy lyderysté, aiski strateginé kryptis, pasitikéjimas

kolektyvu ir pagarbi vidiné kulttra.Taip pat svarbios galimybés tobuléti ir jausti darbo prasme.
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PROBLEMOS PASIRINKIMAS

Remiantis analize, tarp visy vertinty aspekty ryskiausiai issiskiria emociné aplinka mokykloje, kuri
tiesiogiai veikia ne tik mokiniy savijauta ir pasiekimus, bet ir tévy (kity atstovy pagal jstatyma)
pasitikéjima ugdymo kokybe bei darbuotojy lojaluma, todél sitloma detaliau tirti emocine mokiniy
savijauty ir tarpusavio santykius mokykloje, kuris atitinka Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo

ugdymo programas veiklos kokybés jsivertinimo metodikos (2016):

Sritis
2.3. Mokymosi patirtys
Rodiklis

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu
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™ UGDYMAS MOKYKLOS GYVENIMU

Santykiai ir mokiniy savijauta

Narysté ir bendrakura

Veiklos, jvykiai ir nuotykiali

Darbinga tvarka
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: : DETALESNIU DUOMENU ATRINKTOJE SRITYJE RINKIMAS

2025 m. kovo-geguzés mén. detalesniy duomeny rinkimui buvo
taikytas jvairialypis analizés metodas, apémes individualius pokalbius
su mokiniais ir mokytojais, susirinkimus su Vaiko gerovés komisijos
nariais bei grjztamajj rysj per tévy (kity atstovy pagal jstatyma)
susirinkimus. Tokia metody jvairove sudaré prielaidas gauti

kokybinius duomenis is skirtingy perspektyvy — mokiniy, personalo,
tevy (kity atstovy pagal jstatymy).




TOBULINIMO GAIRES
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Mokiniy emocinés Pedagogy profesinio | Modernus ir jtraukus | Organizacinés

geroves stiprinimas | meistriSkumo ugdymas kulturos stiprinimas
stiprinimas

* Reguliariai vykdyti * Investuoti j mokytojy * Plesti technologijy * Puoseléti pagarbia ir

emocineés savijautos kvalifikacijos kelima (ypaé — taikyma pamokose, bendradarbiavimu grjsta

apklausas ir refleksijas. mokiniy emociniy ir uztikrinant jy prieinamuma  darbo atmosfera.
socialiniy poreikiy visiems mokiniams.

« Stiprinti socialinio- atpazinimo srityse). * Jtraukti darbuotoijus j

emocinio ugdymo * Sudaryti daugiau galimybiy strateginius sprendimus,

programas, jtraukiant * Rengti vidinius dalijimosi individualizuotam didinant jy jsitraukima ir

temas apie saviverte, patirtimi susitikimus apie mokymuisi ir skirtingy pasitikéjima vadovybe.

emocijy valdyma ir sékminga individualios gebejimy mokiniy

tarpusavio santykius. pagalbos teikima. jtraukimui. « Reguliariai vertinti

mikroklimata ir uztikrinti

* Siekti, kad kiekvienas * Plétoti mentorystés veiksminga grjztamajj rysj.

mokinys turéty bent vienag  sistema naujiems ar maziau

suaugusj, kuriuo galéty patyrusiems pedagogams.

pasitikéti mokykloje.

2025-11-17




PRAKTIKA PALAIKANTI MOKINIO , BALSA“ KLASEJE
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Balsas - Mokytojas siekia mokiniy indélio, grjiztamojo
rysio ir/arba bendradarbiavimo mokymo klausimais,
mokymo programoje, namy darbuose, vertinime ir/arba
taisyklése. )
N
Pasirinkimas. Autonomijos palaikymas; mokytojas
pasitiki mokiniais, leisdamas jiems priimti pasirinkimus.
J
N
Diferencijavimas. Mokytojas diferencijuoja mokymo
programa, mokyma ir vertinimus pagal mokiniy
poreikius ir pageidavimus. )
N
Kultariskai palaikanti pedagogika. Mokytojas
remiasi mokiniy ziniomis, kad gerbty ir palaikyty
skirtingas kultdrines kompetencijas; Siltas palaikymas. )
N
Interaktyvi klasé. Mokytojas skatina aktyvy
dalyvavima pamokoje.
J
N
Pozityviis mokinio ir mokytojo santykiai. Mokiniai
gali pasitikéti mokytoju. Mokytojas pazjsta ir rapinasi
mokiniu. )

Pagal straipsnj ,,The pedagogical foundations of student voice practices: The role of relationships, differentiation, and choice in supporting
student voice practices in high school classrooms® Conner J., Mitra D. L., Holquist S. E., Rosado E., Wilson C., Wright N. L. (2024).
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